Denni motivace pro manazery

Pochvala, vytka, sebemotivace

Kolikrat denné nékoho pochvdlite? Jak vytykdte Spatné odvedenou prdci? Vytka
a pochvala jsou zdkladni kaZzdodenni ndstroje manaZera. Co pracovniky vlastné
motivuje nejvice a ¢im mizZete jejich nadseni dokonale ,zabit“? A kde berete
energii Vy? Vse podstatné o motivaci v jednom dni.

=  Motivacni faktory a stabilizatory (dle Herzberga)

=  Co motivuje kratkodobé, co dlouhodobé?

=  Zdroje demotivace

=  Pochvala a ocenéni prace

= Spravné vyslovena vytka a kritika

= Sebemotivace aneb jak dobijet baterie a nevyhofet

Trénink je sestaven tak, aby se v ném stfidaly prvky vykladu, skupinové a individudini prdce, skupinové diskuze
a ndcviku. Pri ném se zamérime na procviceni konkrétnich situaci a reseni pripadi z praxe ucastnikd.

BONUS: 2 SKUPINY/ 1 DEN
Pro firmy, které nemohou uvolnit pracovniky na cely pracovni den, miZe byt workshop obsahové upraven
(zkracen) na délku 4 hodin a v prlibéhu dne se vystridaji po sobé dvé skupiny Gcastnika.

Tésim se na nase setkani.
Dusan Jilek

Svou profesni kariéru rozvijel v oblasti fizeni obchodu, vedl obchodni tymy a fidil obchod v oblasti

retailu v zahranicnich bankach. V letech 2005 — 2014 byl spolumajitelem a manazerem spolecnosti Everesta.
Jako lektor, kou¢ a konzultant pracoval na desitkach projektd pro firmy ze vSech oblasti
pramyslu, dopravy i sluzeb. Diky své jazykové vybavé byl garantem cizojazycnych program(
a spolupracoval se zahrani¢nimi managementy klientd.

Nyni se vénuje samostatnému podnikani jako nezavisly lektor, konzultant a kouc.

V oblasti poradenstvi se pan Jilek zaméfuje na oblasti zavadéni a zefektiviiovani procesti,
efektivni vnitrofiremni komunikaci a zvySeni zisku firem a organizaci.

KONTAKT: tel.: 775 201 325, info@dusanijilek.cz, www.dusanjilek.cz
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